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Note
Beskeeftigelsesministeriets lovbeken

Smileyordningen opherer i 2023

Folketinget har vedtaget en sendring af arbejdsmiljgloven, der indebaerer, at
smileyordningen ophgarer den 1. april 2023. Det forventes, at Smileyordningen
bliver erstattet af en ny visningsordning, der bl.a. skal omfatte alle virksomheder,
der fdr besgg af Arbejdstilsynet. Den nye visningsordning vil blive udmegntet i en
bekendtgarelse.

SAMMENSKRIVNINGEN omfatter lovene:

@ nr. 2062, af 16. november 2021, der tradte i kraft 16. november 2021 -
Retsinformation (https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2062)

@ nr. 2588, af 28. december 2021, der tr&dte i kraft den 1. januar 2022 -
Retsinformation (https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2588)

Herved bekendtgegres lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020,
med de &endringer, der fglger af § 1, nr. 9, 11, 12, 30, 31, 32, 33, 36, 09 39 i lov nr. 1554 of
27.december 2019 og § 3ilov nr. 1163 af 8. juni 2021.
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Kapitel 1 Formdl og omrdde

§ 1. Ved loven tilstraebes at skabe

1. et sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, der til enhver tid er i
overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet, samt

2. grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse sikkerheds- og sundhedsspargsmadl
med vejledning fra arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra
Arbejdstilsynet.

§ 1 a. (Ophaevet)
§ 2. Loven omfatter arbejde, der udferes for en arbejdsgiver, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. Undtaget er

1. arbejde i arbejdsgiverens private husholdning, med de begraensninger, der fglger af
§ 59 om unge under 18 ér,

2. arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som
herer til dennes husstand, med de begraensninger, der falger af § 59 om unge under
18 dér,

3. arbejde, der udfgres af militeere, og som kan henregnes til egentlig militeertjeneste.

Stk. 3. For arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver, og for det arbejde, der udfgres for
en arbejdsgiver som naevnt i stk. 2, geelder dog falgende bestemmelser:

1. §20 om flere arbejdsgivere m.v. pd samme arbejdssted, § 20 a om arbejdsgiverens
medyvirken til at sikre, at bygherrens planleegning, afgreensning og koordinering
virker efter hensigten, §§ 30-36 om leverandgrer m.fl. og § 37 om bygherrer m.v.,

2. §§ 38 0g 39 om arbejdets udferelse, for sé vidt angdr det arbejde, der er naevnt i §
39, stk. 1, nr. 1 og 2, samt § 41 om farligt arbejde og § 41 a om erhvervsmaessige
kvalifikationer fra udlandet,

3. §§ 45-47 om tekniske hjaelpemidler m.v.,
4. §§ 48-49 c om stoffer og materialer og

5. § 58 om vejtransport.

Stk. 4. Frivilligt arbejde, der har karakter af fritidsaktiviteter, og som udfagres for
almennyttige foreninger, der ikke har fortjeneste som formdl, er undtaget fra §§ 5-11 a om
samarbejde om sikkerhed og sundhed samt arbejdsmiljgorganisation og § 15 a om
arbejdspladsvurdering.

§ 2 a. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at en eller flere af
bestemmelserne i kapitel 2, 4,5, 11 a, 13, 14, 14 a og 15 med de forngdne tilpasninger
0gsé skal geelde arbejde for en arbejdsgiver, hvor der er risiko for arbejdsrelateret vold,
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trusler og anden kraenkende adfaerd uden for arbejdstid.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om arbejdsgiverens pligt til at
fastlaegge retningslinjer og vejlede ansatte om forhold omfattet af stk. 1 og til at tilbyde
ansatte bistand til politianmeldelse af arbejdsrelaterede voldsepisoder uden for
arbejdstid.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan endvidere fastseette regler om, at en eller flere af
bestemmelserne i kapitel 2, 4,5, 11 a, 13, 14, 14 a og 15 skal gzelde for regler fastsat efter
stk. 2.

§ 3. Loven geaelder kun for luftfart for sé vidt angar arbejde pd landjorden.
Stk. 2. Loven geelder kun for sefart og fiskeri for sé vidt angér

1. lastning og losning af skibe, herunder fiskefartgjer,

2. veerftsarbejde om bord i skibe og arbejde, der ma ligestilles hermed.

§ 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette, at loven kun i begraenset omfang skal geelde
for arbejde, som udfgres i den ansattes hjem.

§ 4 a. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette de regler, herunder om kontrol og tilsyn, der
er ngdvendige for anvendelse af Det Europaeiske Faellesskabs forordninger vedrgrende
forhold omfattet af denne lov.

Kapitel 2 Samarbejde om sikkerhed og sundhed

Samarbejde

§ b. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem
samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de @vrige ansatte.

Arbejdsmiljgorganisation

§ 6. | virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed ske ved
labende direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle
arbejdsledere. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette nsermere regler om opbygning af
en arbejdsmiljgorganisation i visse brancher eller typer af virksomheder.

§ 6 a. | virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed
organiseres i en arbejdsmiljgorganisation best&ende af 1 eller flere arbejdsledere og 1
eller flere valgte arbejdsmiljgrepraesentanter med arbejdsgiveren eller en repraesentant for
denne som formand. Arbejdsmiljgorganisationen varetager bé&de de daglige og de
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overordnede opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed.

§ 6 b. | virksomheder med 35 eller flere ansatte skal samarbejdet organiseres sdledes, at
der oprettes en arbejdsmiljgorganisation med fglgende to niveauer:

1. En eller flere grupper varetager de daglige opgaver vedragrende sikkerhed og
sundhed. En gruppe bestdr af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt
arbejdsmiljgrepraesentant.

2. Eteller flere udvalg varetager de overordnede opgaver vedrgrende sikkerhed og
sundhed. Er der i virksomheden oprettet en eller to grupper efter nr. 1, bestar
udvalget af gruppens eller gruppernes medlemmer. Er der oprettet mere end to
grupper, veelger arbejdsmiljgrepraesentanterne mellem sig 2 medlemmer og
arbejdslederne i grupperne mellem sig 2 medlemmer til udvalget. Formandskabet i
et udvalg varetages af arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne.

§ 6 c. Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne antallet
af arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen, som er
oprettet efter § 6 a eller § 6 b, under hensyntagen til virksomheden og dens
arbejdsmiljgforhold. Antallet skal endvidere fastseettes, sddan at de ansatte inden for
deres arbejdstid har mulighed for at drgfte arbejdsmiljgforhold med
arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Der skal veere
mindst lige s mange arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen.

§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert &r i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne
tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar og
fastleegge, hvordan dette skal foregd. | virksomheder med en arbejdsmiljgorganisation
sker tilretteleeggelsen i samarbejde med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte, jf. § 6, skal hvert &r drefte med de
ansatte og arbejdslederne, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmilja til
stede i virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende den supplerende
arbejdsmiljguddannelse, jf. § 9.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette naermere regler om arbejdsgiverens pligter
efter stk. 1-3 og om dokumentation for opfyldelsen heraf.

§ 6 e. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om, hvordan
virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation skal opbygges og fungere, hvordan antallet af
medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen skal fastsaettes, valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter og valg og udpegning af arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen samt om arbejdsmiljgorganisationens opgaver.
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Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan for fag, faglige omréder eller arbejdssteder, hvor det
skennes updkraevet eller uhensigtsmaessigt at opbygge samarbejdet om sikkerhed og
sundhed efter reglerne i §§ 6 a-6 ¢, § 6 d, stk. 1, og § 8, stk. 3, gare undtagelse fra disse
regler.

§ 7. Bestemmelserne i §§ 6 a-6 ¢, § 6 d, stk. 1, finder ikke anvendelse, i det omfang der for
at styrke og effektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgdet en aftale mellem en eller flere Isnmodtagerorganisationer og den eller de
modstdende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de
bemyndiger hertil, og

2. pé virksomheder, der er omfattet af en aftale indgdet efter nr. 1, er indgdet en aftale
mellem arbejdsgiveren og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af
virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virksomheden
er omfattet af en aftale i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette naermere regler om, under hvilke vilkér §§ 6
a-6 ¢, § 6 d, stk. 1, kan fraviges gennem aftale indgdet efter stk. 1.
Beskaeftigelsesministeren kan endvidere fastsaette neermere regler om, hvordan aftaler
efter stk. 1 indgds.

Stk. 4. Spergsmdl om fortolkning af og brud pd de indgdede aftaler efter stk. 1 afgeres
efter de saedvanlige fagretlige regler for omrddet. Brud pé aftaler indgdet efter stk. 1, nr. 2,
kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved faglig voldgift.

§ 7 a. En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte

1. flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2. flere arbejdsgivere pd samme arbejdssted eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, der har indgdet
driftsoverenskomst.

Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af,

1. atder erindgdet aftale i henhold til § 7, og

2. at hver of de deltagende virksomheder er repreesenteret i
arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette nasermere regler om, hvordan og under
hvilke vilkar aftaler efter stk. 1 og 2 kan indgds, og om de deltagende virksomheders
repraesentation i en arbejdsmiljgorganisation for flere virksomheder.

§ 7 b. Arbejdsmiljgorganisationens opgaver kan efter aftale mellem virksomheden og de
ansatte udvides til at omfatte miljgspergsmal i direkte tilknytning til virksomheden.
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Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere regler, der sikrer lgsningen af
virksomhedens arbejdsmiljgspargsmdil.

§ 8. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen far en
efter forholdene rimelig tid til rédighed til at varetage deres pligter i arbejdsmiljparbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen lejlighed til
at erhverve sig den forngdne viden om eller uddannelse i arbejdsmiljgmaessige spargsmadil.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen lejlighed til
at deltage i planlaegningen, for sé vidt angdr spergsmdl om arbejdsmiljo pd
arbejdspladsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen mulighed for
at koordinere deres samarbejde.

§ 8 a. Beskaeftigelsesministeren kan fastssette naermere regler om rettigheder og pligter
for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen.

§ 9. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen har
gennemfert en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse af en varighed p& 3 dage inden 3
mdneder efter valget eller udpegningen af den pdgaeldende. Arbejdsgiveren skal herefter
tilbyde medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen supplerende arbejdsmiljpuddannelse
i det forste dr svarende til 2 dages varighed og i hvert af de efterfelgende ar i
funktionsperioden svarende til 1% dags varighed. De farste 2 dages supplerende
arbejdsmiljguddannelse skal kunne vaere gennemfert inden for de forste 12 mdneder af
funktionsperioden.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om indhold, tilmelding, tilbud
og gennemfgrelse af den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse, den supplerende
arbejdsmiljguddannelse og en seerlig arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomrddet og undervisernes
kvalifikationer samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse og den seerlige arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer.

§ 10. Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved arbejdsmiljgrepraesentantens hverv og
godtger arbejdsmiljgrepraesentanten tab af indtaegt.

Stk. 2. Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af
sine forhold pd samme mdde som tillidsmand inden for vedkommende eller tilsvarende
faglige omrade.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1 og 2, herunder spergsmél om
hvilke regler, der finder anvendelse, og om brud pd eller fortolkning af reglerne afgeres
ved fagretlig behandling, jf. § 33 i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

§ 11. S&fremt en arbejdsleder i arbejdsmiljgorganisationen afskediges efter udlgbet af en
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eventuel provetid, og det af en af parterne ggres geeldende, at afskedigelsen er begrundet
i sikkerhedsmaessige forhold, kan arbejdslederens ansaettelsesforhold i
opsigelsesperioden ikke afbrydes, for spgrgsmalet har veeret undergivet
organisationsmaessig forhandling efter reglerne inden for det pdgeeldende
overenskomstomrdde eller behandlet i overensstemmelse med funktionzerlovens regler
om forhandling og maegling. Forhandlingen og maeglingen skal fremmes mest muligt.

§ 11 a. Arbejdstilsynet skal ved besgg i virksomheden normalt tage kontakt til relevante
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Disse har fri
adgang til at forelaegge spergsmdl af sikkerheds- og sundhedsmaessig art for
Arbejdstilsynet.

Radgivning

§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over den ngdvendige sagkundskab til at
varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden, skal arbejdsgiveren indhente
ekstern sagkyndig bistand med henblik pd at sikre, at de ansattes arbejdsmilje til
stadighed er fuldt forsvarligt. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette naermere regler
herom.

§ 13. (Ophaevet)
§ 13 a. (Ophaevet)
§ 13 b. (Ophaevet)

§ 13 c. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om autorisation af
arbejdsmiljgrddgivere, herunder om pligt til at anvende den ngdvendige sagkundskab, nér
Arbejdstilsynet pdbyder det, jf. § 77 a, stk. 1.

Kapitel 3 Branchefeellesskaber for arbejdsmiljo

§ 14. Beskaeftigelsesministeren godkender efter udtalelse fra Arbejdsmiljerddet, jf. § 66,
stk. 3, 3. pkt., et antal branchefallesskaber for arbejdsmiljg, der skal bistd en eller flere
branchers virksomheder med information og branchevejledning om arbejdsmiljg.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer inden for de brancher, som det
enkelte branchefaellesskab for arbejdsmiljo daekker, skal hver udpege lige mange
medlemmer til branchefaellesskabet. Det enkelte branchefallesskab bestemmer selv
antallet af medlemmer. Hvis der ikke kan opnds enighed herom, fastsaetter
beskaeftigelsesministeren antallet af medlemmer. Medlemmer og stedfortreedere for disse
udpeges for fire &r ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted i lgbet af en
periode, geelder den kun til periodens udlgb.
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Stk. 3. Det enkelte branchefaellesskab for arbejdsmiljg vaelger blandt sine medlemmer en
formand og en naestformand. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden har pd skift henholdsvis
formandsposten og naestformandsposten for to &r ad gangen.

Stk. 4. Det enkelte branchefaellesskab for arbejdsmiljg fastsaetter selv sin forretningsorden
og etablerer et sekretariat.

Stk. 5. Det enkelte branchefeallesskab for arbejdsmilje afgiver hvert dr en redegerelse om
sin virksomhed til beskaeftigelsesministeren.

§ 14 a. Det enkelte branchefaellesskab for arbejdsmilje skal inden for
branchefzllesskabets omrdade bistd branchens virksomheder med information og
vejledning om arbejdsmiljg. Det enkelte branchefeaellesskab for arbejdsmiljg kan
ivaerksaette og deltage i seerlige virksomhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for
branchen og deltage i tvaergdende aktiviteter ivaerksat af Arbejdsmiljerddet efter § 66, stk.
6.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastseetter nsermere regler om branchefaellesskaberne for
arbejdsmiljg, deres opbygning, sammensaetning og virksomhed, herunder om
branchefaellesskabernes opgaver og funktion.

Stk. 3. Efter forhandling med miljgministeren kan branchefaellesskabernes opgaver
udvides til at omfatte miljgspergsmdl i direkte tilknytning til virksomhederne.
Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere regler, der sikrer lgsningen af
virksomhedernes arbejdsmiljgspargsmdl.

Kapitel 4 Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 15. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige. Der henvises her seerligt til

1. kapitel 5 om arbejdets udfgrelse,

2. kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3. kapitel 7 om tekniske hjeelpemidler m.v.,
4

. kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering
af sikkerheds- og sundhedsforholdene pd arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets
art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens stgrrelse
og organisering. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og vaere

tilgeengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet, som fgrer tilsyn med
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arbejdspladsvurderingen. En arbejdspladsvurdering skal revideres, ndr der sker aendringer
i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse sendringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje dr.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, og hvordan de lgses, under iagttagelse af de
forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejdsmiljglovgivningen. Vurderingen skal
indeholde fglgende elementer:

1. ldentifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold.
2. Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

3. Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lasning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer.

4. Retningslinjer for opfelgning pd handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte i
planleegningen, tilretteleeggelsen og gennemfarelsen af samt opfelgningen pé
arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om arbejdsgiverens pligter
efter stk. 1-3.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette nasermere regler om arbejdsgiverens pligt til
at sikre, at leeger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for
arbejdsmedicinske undersggelser har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering,
ndr det er relevant for helbredskontrollen af de ansatte.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette nasermere regler om arbejdsgiverens pligt til
efter anmodning at videregive eller offentliggare virksomhedens arbejdspladsvurdering
vedrgrende elektromagnetiske felter.

§ 16. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

§ 17. Arbejdsgiveren skal gere de ansatte bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer, der
eventuelt er forbundet med deres arbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge for, at de ansatte far nedvendig oplaering og
instruktion i at udfere arbejdet pd farefri mdde.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette naermere regler om arbejdsgiverens pligter
efter stk. 1 og 2.

§ 17 a. En ansat har ret til at forlade sin arbejdsplads eller et farligt omrdde i tilfaelde af en
alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan undgés.
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Stk. 2. Den ansatte md ikke udsaettes for forringelse af sine forhold, fordi den ansatte
forlader sin arbejdsplads eller et farligt omrade, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kreenket efter stk. 1 og 2, kan tilkendes en godtggrelse.

§ 17 b. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at en ansat under hensyntagen til sin viden og
adgang til tekniske hjeelpemidler selv har mulighed for at traeffe hensigtsmaessige
foranstaltninger med henblik pd& at undgd felgen af en alvorlig og umiddelbar fare for sin
egen eller andres sikkerhed, nér det ikke er muligt at kontakte arbejdsgiveren,
virksomhedslederen eller arbejdslederen.

Stk. 2. Den ansatte mad ikke udsaettes for forringelse af sine forhold, fordi den ansatte har
ivaerksat foranstaltninger efter stk. 1, medmindre den ansatte i den forbindelse har
handlet forseetligt eller groft uagtsomt.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kraenket efter stk. 2, kan tilkendes en godtgerelse.

§ 17 c. Bestemmelserne i §§ 17 a og 17 b finder ikke anvendelse, i det omfang en kollektiv
overenskomst giver en ansat rettigheder, der som minimum svarer til artikel 8, stk. 4 og 5,
i direktiv 89/391/E@F af 12. juni 1989 om iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

§ 18. Arbejdsgiveren har pligt til at gere de ansattes arbejdsmiljgrepraesentanter og
tillidsrepraesentanter inden for vedkommende omrdde bekendt med de afgerelser, som
Arbejdstilsynet har truffet, og de pdbud, som Arbejdstilsynet skriftligt har afgivet.
Tilsvarende pligt pahviler arbejdsgiveren over for andre arbejdsmiljerepraesentanter og
tillidsrepraesentanter, der fremsaetter anmodning om at blive gjort bekendt med
afgerelsen eller pdbuddet.

§ 19. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at samarbejde om sikkerhed og sundhed efter kapitel
2 kan finde sted, samt deltage i samarbejdet.

§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfgre pd samme arbejdssted, og alle, der er
beskaeftigede pd samme arbejdssted, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde
arbejdsforhold for alle beskaeftigede.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette nasermere regler om samarbejdet herom.

§ 20 a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udfgre pd byggepladser, skal medvirke til at sikre,
at bygherrens planleegning, afgraensning og koordinering til fremme af de beskaeftigedes
sikkerhed og sundhed virker efter hensigten. Arbejdsgiverne skal tage hensyn til
anvisninger fra bygherrens koordinatorer herom.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere regler om arbejdsgivernes pligter
efter stk. 1.

§ 21. Ndr Arbejdstilsynet forlanger det, eller ndr forholdene i gvrigt giver anledning dertil,
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skal arbejdsgiveren lade foretage undersa@gelser, prever og besigtigelser, eventuelt ved
seerligt sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarlige. Arbejdstilsynet kan pdbyde, at undersggelsen gennemferes
straks eller inden for en frist.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere regler om, at undersggelser m.v.,
der er forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal ske ved anvendelse af den ngdvendige
sagkundskab.

§ 22. Arbejdsgiveren skal foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet og fere registre efter
regler, som fastseettes af beskaeftigelsesministeren.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdstilsynet kan til statistisk brug forlange oplysninger af
arbejdsgiveren om

1. de ansattes antal, ken, alder og sundhedsforhold,

2. maskiner, maskindele, beholdere, preefabrikerede konstruktioner, apparater,
redskaber og andre tekniske hjaelpemidler,

3. stoffer og materialer,

4. andre forhold af arbejdsmiljgmaessig betydning.
Stk. 3. Huvis statistikken offentliggeres, md navn eller firma ikke naevnes.

§ 22 a. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om arbejdsgiverens pligt til at
lade sygefraveer indgd i virksomhedens arbejde for sikkerhed og sundhed med henblik pé
at nedbringe sygefraveeret i virksomheden.

Virksomhedsledere m.fl.

§ 23. Lovens bestemmelser om arbejdsgiverens pligter geelder ogsé for den, som leder
eller deltager i ledelsen af virksomheden.

Arbejdslederen

§ 24. Ved arbejdsleder forstds den, hvis arbejde udelukkende eller i det vaesentlige bestdr i
pd arbejdsgiverens vegne at lede eller fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed eller en del
deraf.

§ 25. Arbejdslederen skal deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed, jf. kapitel 2, §
2009 § 37.

§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige inden for det arbejdsomrdde, som denne leder.
Arbejdslederen skal herunder pdse, at de foranstaltninger, der treeffes for at fremme
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sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med fejl eller mangler, som kan medfgre fare for
ulykker eller sygdom, skal arbejdslederen sgrge for at afveerge faren. Kan faren ikke
afveerges ved arbejdslederens indgriben pd stedet, skal denne straks gare arbejdsgiveren
bekendt med forholdet.

Ansatte
§ 27. De ansatte skal deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed, jf. kapitel 2.

§ 28. De ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarlige inden for deres arbejdsomrdde, herunder at de foranstaltninger, der
traeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmaerksomme pé fejl eller mangler, som kan forringe
sikkerheden eller sundheden, og som de ikke selv kan rette, skal de meddele det til et
medlem af arbejdsmiljgorganisationen, arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

Stk. 3. Den, som for at udfere et arbejde sdsom reparation eller installation midlertidigt mé&
fijerne en sikkerhedsforanstaltning, skal pdse, at denne umiddelbart efter
arbejdsprocessens afslutning seettes pd plads, eller at anden lige s& sikker
beskyttelsesforanstaltning foretages.

§ 29. De, der arbejder pé et arbejdssted, hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfere, skal
rette sig efter de regler, der geelder for virksomhedernes samarbejde, jf. §§ 20 og 37,
foruden efter de regler, der geelder for det arbejde, de skal udfare.

Stk. 2. De, der arbejder pd en fremmed virksomheds omrdde, skal rette sig efter de regler
om sikkerhed og sundhed, der gzelder for denne virksomhed, foruden efter de regler, der
geelder for det arbejde, de skal udfere.

Leverandgrer, installaterer, reparaterer og planleeggere m-fl.

§ 30. Den, der overdrager, overlader eller udstiller maskiner, maskindele, beholdere,
praefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber, byggevarer, andre tekniske
hjeelpemidler eller personlige vaernemidler, skal sg@rge for, at genstandene, nér de
udleveres til brug eller udstilles, er forsynet med ngdvendigt beskyttelsesudstyr og kan
anvendes efter deres hensigt uden at vaere farlige for sikkerhed eller sundhed, jf. kapitel 7.
Nedvendige og let forstdelige anvisninger om betjening, vedligeholdelse, transport og
opstilling skal falge med ved leveringen.

Stk. 2. Overdrages eller overlades brugsfaerdige tekniske hjeelpemidler til videresalg,
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udlejning eller udlan, geelder samme pligter.

Stk. 3. N&r Arbejdstilsynet forlanger det, eller ndr forholdene i gvrigt giver anledning dertil,
skal importegren eller fremstilleren lade foretage undersggelser, prover eller besigtigelser,
eventuelt ved seerligt sagkyndige, for at konstatere, om det tekniske hjeelpemiddel er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Stk. 4. Hvis et teknisk hjeelpemiddel fremstilles efter bestillerens skriftlige, udferlige
anvisninger, er importgren eller fremstilleren ikke omfattet af pligterne i stk. 1-3.

§ 31. Enhver maskine, der udleveres eller udstilles her i landet, skal veere forsynet med
fremstillerens eller for importerede maskiners vedkommende importagrens navn og
adresse eller med anden markering, som gar det let at identificere fremstilleren,
henholdsvis importaren.

§ 32. Den, der som selvstaendig virksomhed installerer, ombygger eller hovedreparerer et
teknisk hjeelpemiddel, skal pdse, at de sikkerhedsmaessige forskrifter og anvisninger, der
geelder for hjeelpemidlet, er opfyldt.

Stk. 2. Hvis en reparation kun bergrer én eller nogle dele af det, der repareres, skal
reparateren pdse, at de sikkerhedsmaessige forskrifter og anvisninger, som gaelder for
delene, er opfyldt. Bliver reparatgren under sit arbejde opmaerksom pd andre fejl eller
mangler, der har sikkerhedsmaessig betydning, skal reparatgren gere ejeren eller brugeren
bekendt med dem.

§ 33. Den, der leverer et projekt til et teknisk hjeelpemiddel, et produktionsanlaeg eller et
bygge- eller anlaegsarbejde, skal i projektet tage hensyn til sikkerhed og sundhed ved
arbejdets udferelse og driften af det faerdige byggeri eller anlaeg m.v. Det samme gaelder
den, der pd lignende mdde rddgiver om arbejdsmiljomaessige forhold.

§ 33 a. Den, der udbyder en tjenesteydelse, skal ved udarbejdelsen af sit udbudsmateriale
i forbindelse med udbuddet pdse, at der er taget hensyn til sikkerheden og sundheden ved
opgavens udferelse. Udbyder skal endvidere sgrge for, at udbudsmaterialet indeholder
relevante oplysninger om seerlige, vaesentlige arbejdsmiljgforhold, der er forbundet med
opgavens udfgrelse med henblik pd, at den, der udferer opgaven, far kendskab hertil.

Stk. 2. Udbyder skal i @vrigt medyvirke til, at den udbudte opgave kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt af den arbejdsgiver, der har fdet opgaven tildelt.

§ 34. Reglerne i §§ 30, 31, 33 og 35, stk. 2, geelder ogsd for leveranderer m.fl. af stoffer og
materialer med egenskaber, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller
sundhed.

§ 35. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette neermere regler om de i §§ 30-34
omhandlede forhold.
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Stk. 2. Reglerne i §§ 30-34 fritager ikke brugeren for forpligtelser efter loven.

§ 36. Beskaeftigelsesministeren kan, ndr saerlige forhold foreligger, fastsaette regler eller
treeffe bestemmelser, der fraviger kravene i §§ 30-34. Sddanne bestemmelser kan
endvidere i enkelttilfeelde, nér saerlige forhold foreligger, traeffes af direkteren for
Arbejdstilsynet.

Bygherre m.v.

§ 37. Ved bygge- og anlaegsvirksomhed, hvor flere arbejdsgivere er beskaeftiget pd
samme arbejdssted, skal bygherren planlaegge, afgraense og koordinere
foranstaltningerne til fremme af de ansattes sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om bygherrens pligter efter
stk. 1, herunder om

1. afgraensning af de enkelte arbejdsgiveres opgaver i faellesomrdderne, inden
arbejdet seettes i gang,

2. udarbejdelse og vedligeholdelse af en plan for sikkerhed og sundhed for
byggepladsen,

3. koordinering af de sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger i
projekteringsfasen samt under udfgrelsen af bygge- og anleegsarbejdet,

4. udpegning af koordinator med den forngdne viden om og uddannelse i eller de
fornedne kvalifikationer inden for sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmadl til at
varetage koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger i
projekteringsfasen samt under udfgrelsen af bygge- og anlsegsarbejdet og

5. udarbejdelse og ngdvendig tilpasning af en journal, som er tilpasset bygveerkets
karakteristika, og som indeholder en liste over de emner vedrgrende sikkerhed og
sundhed, der bgr tages hensyn til i forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om, hvorndr bygherrens
pligter efter stk. 1 indtraeder.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at bygherren efter anmodning
skal dokumentere over for Arbejdstilsynet, at koordinator har den forngdne viden om og
uddannelse i eller de forngdne kvalifikationer inden for sikkerheds- og sundhedsmaessige
spergsmadl til at varetage koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmaessige
foranstaltninger i projekteringsfasen samt under udferelsen af bygge- og anleegsarbejdet.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om bygherrens pligt til at
anmelde stgrre bygge- og anleegsarbejder til Arbejdstilsynet.

Stk. 6. Bygherren skal i gvrigt medvirke til, at arbejdsgiveren kan udfere bygge- og
anleegsarbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
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Kapitel 5 Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal fglges.

§ 39. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette nsermere regler om, hvilke krav der skal
vaere opfyldt, for at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert,
herunder om

1. sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger vedregrende arbejder,
arbejdsprocesser og -metoder, f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller eksplosions-, brand- eller
sundhedsfare ved luftarter, dampe, stav og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, beveegelser eller belastninger,

2. forbud mod seerligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3. opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan endvidere fastseette regler om seerligt arbejdstgj og
personlige varnemidler, herunder om hvem der skal afholde udgifterne hertil.

§ 40. Hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller sundhed kraever det, kan
beskaeftigelsesministeren fastsesette regler om,

1. atder skal udarbejdes planer over arbejdsgange, arbejdsprocesser og -metoder, og

2. at sédanne planer og aendringer i dem skal foreleegges Arbejdstilsynet til udtalelse
eller godkendelse, far de bringes til udfgrelse.

§ 41. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette regler om,

1. atarbejder, der kan medfare betydelig fare for ulykker eller sygdom, kun mé udfgres
af personer, der har gennemgdet en naermere angivet uddannelse, aflagt en prove
eller opnéet en bestemt alder,

2. beskeeftigelse af personer med legemlige eller dndelige mangler eller lidelser, der
kan indebaere gget fare for ulykker eller sygdom ved visse arbejder,

3. begreensninger i adgangen til at lade ansatte arbejde alene.

§ 41 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at en person, hvis
erhvervsmaessige kvalifikationer er erhvervet i tredjelande, kun md udfere arbejde inden
for omrdder, hvor der stilles krav om naermere angivet uddannelse eller aflagt preve, hvis
personen har f@et anerkendt sine erhvervsmaessige kvalifikationer af Arbejdstilsynet.
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Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at en person, som har til hensigt
at arbejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmaessige kvalifikationer er erhvervet i andre
EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU, kun mé& udfere arbejde inden for
omrdder, hvor der stilles krav om naermere angivet uddannelse eller aflagt prove, hvis
personen har fdet anerkendt sine erhvervsmaessige kvalifikationer af Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at en person, som har til hensigt
at arbejde midlertidigt eller lejlighedsvis i Danmark, og hvis erhvervsmaessige
kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med
EU, skal have sine erhvervsmaessige kvalifikationer kontrolleret forudgdende med henblik
pd anerkendelse, for arbejdet pdbegyndes inden for omrdder, hvor der stilles krav om
naermere angivet uddannelse eller aflagt preve. Dette geaelder kun, ndr der er tale om
arbejde, der har betydning for den offentlige sikkerhed og sundhed, og hvis formélet med
kontrollen er at undgd alvorlig skade for tjenestemodtagerens sundhed eller sikkerhed.

§ 41 b. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette regler om, at arbejdsgiveren efter
anmodning skal dokumentere over for Arbejdstilsynet, at ansatte har de forngdne
kvalifikationer til at udfere det padgeeldende arbejde, hvortil der kraeves naermere angivet
uddannelse, prove, certifikat, erhvervserfaring eller lignende.

Kapitel 6 Arbejdsstedets indretning

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er
fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal falges.

§ 43. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om indretning af faste, midlertidige,
skiftende og udenders arbejdssteder, herunder om

1. arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, vaegge, lofter, belysning, temperatur,
luftfornyelse og stgj,

2. velfeerdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober,
omklaedningsrum, toiletter, vaske- og baderum samt sovesteder og stole,

3. udgangsforhold, f.eks. feerdselsveje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfer af stk. 1 fastseettes, at de geelder for udlejere af
bygninger, lokaler, arealer m.v.

§ 44. Hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller sundhed kraever det, kan
beskaeftigelsesministeren fastseette regler om, at

1. projekter og lignende til opferelse eller ombygning af virksomheder skal forelaegges
Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse, for de bringes til udfarelse,
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2. planer om indretning eller aendring af lokaler, tekniske anleeg og hjaelpemidler m.v.
skal foreleegges Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse, fgr de bringes til
udferelse,

3. bygninger, lokaler, arealer m.v. ikke md udlejes til erhvervsvirksomhed, fer
sporgsmdlet, om lokalerne m.v. kan anvendes til det pateenkte formdl, har veeret
forelagt Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse.

Kapitel 7 Tekniske hjselpemidler m.v.

§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, praefabrikerede konstruktioner, apparater,
redskaber, byggevarer, andre tekniske hjeelpemidler og personlige vaernemidler skal vaere
indrettet og skal anvendes sdledes, at de sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt

forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal fglges.

§ 46. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om indretning og anvendelse af
tekniske hjeelpemidler m.v., herunder om

1. konstruktion, udfgrelse, opstilling, anmeldelse og afprgvning,

2. forelaeggelse for Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse af planer for
konstruktion, udfgrelse og opstilling,

3. godkendelse fra Arbejdstilsynet af et teknisk hjeelpemiddel m.v., far det overdrages
eller overlades til brugeren eller tages i brug,

4. anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

§ 47. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om forbud mod at fremstille,
importere, overdrage, overlade, udstille eller anvende seerligt farlige tekniske hjselpemidler.

Kapitel 8 Stoffer og materialer

§ 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, md& kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -
metoder, der effektivt sikrer de beskaeftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal felges.

§ 49. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere regler om fremstilling, import,
oplagring, transport og anvendelse af stoffer og materialer med egenskaber, der kan vaere
farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, herunder om emballering,
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omfyldning og maerkning.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan give regler om forbud imod fremstilling, import og
anvendelse af saerligt farlige stoffer og materialer.

§ 49 a. Med henblik pé at forebygge og imgdegd sundheds- og ulykkesskader i
arbejdsmiljget kan beskaeftigelsesministeren fastsaette regler om, at den, der fremstiller
eller importerer et stof eller materiale, skal foretage undersggelser eller fremskaffe
forngden dokumentation for allerede foretagne undersggelser og indgive anmeldelse. Der
kan herunder fastseettes regler for alle stoffer og materialer, for enkelte stoffer og
materialer, for bestemte grupper af stoffer og materialer eller for stoffer og materialer til
seerlige anvendelser.

Stk. 2. Det kan fastsaettes, at anmeldelsen skal indeholde:

1. Oplysninger om forhold, som har betydning for vurdering af stoffets eller
materialets egenskaber og virkninger, herunder om det har egenskaber, der kan
veere farlige for eller i @vrigt forringe sikkerhed eller sundhed.

2. Forslag til klassificering, emballering og meerkning.

3. Oplysninger om forebyggende foranstaltninger, der effektivt sikrer de beskaeftigede
mod forringelse af sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Det kan endvidere fastsaettes, at nye stoffer og materialer tidligst mé tages i brug
en mdned efter anmeldelsen. Denne frist skal kunne forlaenges for tilfeelde, hvor
anmeldelsen er mangelfuld eller fejlagtig, sdledes at stoffet eller materialet tidligst mé
tages i brug en mdned efter, at de oplysninger, anmeldelsen skal indeholde, er modtaget.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om oprettelse, drift og brug af et
register for stoffer og materialer.

§ 49 b. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at tekniske datablade og
lignende, som udsendes af fremstillere eller importerer af stoffer og materialer, skal
indeholde alle vaesentlige oplysninger om stoffets eller materialets virkninger pd sikkerhed
og sundhed i arbejdsmiljoet.

§ 49 c. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at et stof eller materiale, der
kan veere farligt for eller i @vrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke mé& anvendes, hvis
det kan erstattes af et ufarligt, mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at stoffer og materialer, der kan
veere farlige for eller i @vrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke m& anvendes til
bestemte formdl eller inden for saerlige omrader, for Arbejdstilsynets udtalelse eller
godkendelse foreligger.
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Kapitel 9 Hvileperiode og fridegn

§ 50. Arbejdstiden skal tilretteleegges sdledes, at de ansatte fér en hvileperiode p& mindst
11 sammenhangende timer inden for hver periode pé 24 timer.

Stk. 2. Hvileperioden kan nedseettes til 8 timer ved

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, ndr det ikke er muligt at holde den
daglige eller ugentlige hviletid mellem afslutningen af det ene holds arbejde og
begyndelsen af det andet holds arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderdr.

Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis udfgres af Iasarbejdere, samt ngdvendige
arbejder i tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Beskaeftigelsesministeren kan
fastsaette nsermere regler om en mindste hvileperiode, inden de pdgaeldende ansatte atter
beskaeftiges efter udfert overarbejde.

§ 51. Inden for hver periode pd 7 degn skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der skal
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det ugentlige fridegn skal sd vidt
muligt falde pd sendage og sd vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2. Regleni stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3. Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved arbejde, der er
ngdvendigt for at bevare vaerdier, kan det ugentlige fridegn udskydes og erstattes af
tilsvarende frined senere, ndr det er ngdvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre
kontinuerlige ydelser eller vedvarende produktion. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
naermere regler herom.

§ 52. §§ 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang, ndr naturomsteendigheder, ulykker,
maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret
den regelmaessige drift af virksomheden. Fravigelsen skal dokumenteres skriftligt.

§ B53. For fag og faglige omrader eller szerlige arbejdsformer, hvor forholdene gor det
ngdvendigt, kan beskaeftigelsesministeren fastsaette regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedsaettelse af den daglige hvileperiodes
leengde til 8 timer og om hvileperiodens beliggenhed, og

2. det ugentlige fridegn, herunder om omlaegning af fridegnet.

§ 54. Personer i overordnede stillinger samt repreaesentanter og agenter, der arbejder uden
for virksomhedens faste arbejdssted, omfattes kun af §§ 50 og 51 i det omfang, det
naermere fastseettes af beskaeftigelsesministeren.

§ 55. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, under hvilke vilkar §§ 50 og 51
kan fraviges ved aftale.
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§ 56. | tilfelde aof fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller fridagn, eller der skal ydes passende beskyttelse, hvis forholdene
undtagelsesvis er af en s@ddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridegn. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette, at 1. pkt. ikke geelder
for personer i overordnede stillinger.

§ 57. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om begraenset arbejdstid for arbejde,
der i seerlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fare.

§ 58. Regler, der fastseettes efter §§ 53 og 57, kan finde anvendelse pd enhver, der forer
eller er besaetningsmedlem pd et keretej, herunder ogsd arbejde, der ikke udferes for en
arbejdsgiver.

Kapitel 10 Unge under 18 ar

§ 59. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse p& unges arbejde for en arbejdsgiver,
herunder ogsd det arbejde, som er naevnti § 2, stk. 2, nr. 1 og 2.

§ 60. Ved beskaeftigelse af unge under 18 &r skal der ved arbejdets planlaegning,
tilrettelaeggelse og udfgrelse tages hensyn til den unges alder, udvikling og
helbredstilstand samt til indvirkningen pd skolegang eller anden uddannelse.

Stk. 2. Unge, som er under 15 dr, eller som er omfattet af undervisningspligten, ma ikke
beskaeftiges ved arbejde.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om unges beskeaeftigelse,
herunder hojere aldersgreenser end 15 ar for beskaeftigelse ved visse former for arbejde,
med henblik pé at sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Der kan fastseettes seerlige regler for unge under uddannelse.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette, at lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde,
som enten udferes i arbejdsgiverens private husholdning eller udelukkende udfgres af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hearer til husstanden, herunder i
landbrugsvirksomheder, undtages fra forbuddet i stk. 2 og §§ 61 og 62 under naermere
angivne betingelser og begraensninger. Det er en forudsaetning, at arbejdet ikke indebaerer
fare for den unges sikkerhed og sundhed.

Stk. 5. For unge, der hgrer til arbejdsgiverens familie og husstand, herunder i
landbrugsvirksomheder under hensyn til de unges seerlige kendskab til landbrugsforhold,
kan beskezeftigelsesministeren fastseette fravigelser fra aldersgraenser fastsat i medfer af
stk. 3 under neermere angivne betingelser og begraensninger.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan tillige fastsaette regler om,

1. atunge, der er fyldt 13 d&r, kan have lettere arbejde inden for naermere afgreensede
former for arbejde og under neermere fastsatte betingelser og vilkér,

Side 20



2. atforbuddeti stk. 2 og § 61 kan fraviges for unge, der er fyldt 14 dr, og som
arbejder som led i en uddannelse, og

3. atforbuddeti stk. 2 og §§ 61 og 62 kan fraviges, for sd vidt angdr unges optraeden i
forestillinger m.v. af kulturel eller kunstnerisk art, sportsarrangementer eller ved
optagelse af film eller lignende, under naermere fastsatte betingelser og vilkér, idet
der dog, for s@ vidt angdr unge, som er under 13 dr, skal indhentes tilladelse i hvert
enkelt tilfaelde.

Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskzeftigelse af unge, der er under 15 dar, eller som er
omfattet af undervisningspligten, ggre de unges foreeldre eller veerge bekendt med
beskaeftigelsen, herunder arbejdstidens leengde, samt med de ulykkes- og sygdomsfarer,
der eventuelt er forbundet med arbejdet, og de foranstaltninger, der er truffet vedrgrende
sikkerhed og sundhed.

§ 61. Arbejdstiden for unge under 18 &r md ikke overstige den seedvanlige arbejdstid for
voksne, der er beskaeftiget i samme fag, og arbejdstiden md endvidere ikke overstige 8
timer om dagen og 40 timer om ugen.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som er under 15 ér, eller som er omfattet af
undervisningspligten, mé ikke overstige 2 timer pd skoledage og 7 timer p& andre dage
end skoledage. Dog md unge, som er fyldt 15 &r, men stadig omfattet of
undervisningspligten, arbejde 8 timer p& andre dage end skoledage. Den samlede
ugentlige arbejdstid md ikke overstige 12 timer i uger med skoledage og 35 timer i andre
uger end skoleuger. Dog md unge, der er fyldt 15 dr, men stadig omfattet af
undervisningspligten, arbejde 40 timer i andre uger end skoleuger. For unge, som er under
15 @r, men som ikke leengere er omfattet af undervisningspligten, mé arbejdstiden ikke
overstige 7 timer om dagen og 35 timer om ugen.

Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 4% time, skal unge under 18 dr have en
pause pd& mindst 30 minutter. Pausen skal veere passende beliggende og om muligt
sammenhangende.

Stk. 4. Unge under 18 dr md ikke arbejde i tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6.
Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette seerlige regler om

1. arbejdstidens tilretteleeggelse, herunder beregning i tilfaelde, hvor unge arbejder
som led i en uddannelse eller arbejder for flere arbejdsgivere,

2. ihvilket omfang stk. 1 kan fraviges for unge, som er fyldt 15 ér, og som ikke leengere
er omfattet af undervisningspligten,

3. atunge, som er omfattet af undervisningspligten, skal have en helt arbejdsfri
periode i Igbet af skoleferien, og

4. at bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag eller faglige omrdder, hvor forholdene
gor det ngdvendigt eller gnskeligt, for unge, der er fyldt 15 &r, og som ikke leengere
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er omfattet af undervisningspligten, dog sdledes at unge under ingen
omstaendigheder mé& arbejde i tidsrummet mellem kl. 24 og kl. 4.

§ 62. Unge under 18 &r skal have en sammenhaengende hvileperiode p& mindst 12 timer i
degnet. Dog skal unge, som er under 15 ér, eller som er omfattet af undervisningspligten,
have en sammenhaengende hvileperiode pd mindst 14 timer i degnet.

Stk. 2. Inden for hver periode pd 7 degn skal unge under 18 &r have to sammenhaengende
fridegn. Hvis det ikke er muligt at leegge de to fridegn i sammenhaeng, skal det ene fridegn
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Et af disse fridegn skal sé vidt
muligt falde pé en sgndag.

Stk. 3. For fag og faglige omrdder eller for seerlige arbejdsformer, hvor forholdene gor det
ngdvendigt eller gnskeligt, kan beskeeftigelsesministeren fastsaette saerlige regler om

1. varigheden af hvileperioden for unge, som er fyldt 15 dr, og som ikke leengere er
omfattet af undervisningspligten, ndr der gives den unge en kompenserende
hvileperiode,

2. udseettelse af fridegn for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke laengere er omfattet
af undervisningspligten, nér der gives den unge kompenserende fridegn,

3. afbrydelse af hvileperiode og

4. begreensning af fridegn, idet der dog altid skal gives den unge mindst 36 timers
frihed i sammenhaeng inden for hver periode af 7 dagn.

§ 62 a. Beskeeftigelsesministeren kan i gvrigt fastszette regler om, at § 61, stk. 1, 3 og 4,
kan fraviges i de i § 52, naevnte tilfeelde for unge, som er fyldt 15 &r, og som ikke leengere
er omfattet af undervisningspligten.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling med justitsministeren i forbindelse
med henlaeggelse af opgaver til politiet efter denne lov fastsaette regler om, hvilken
myndighed inden for politiet der varetager de pdgaeldende opgaver.

Kapitel 11 Leegeundersagelse m.v.

§ 63. For virksomheder, fag, faglige omrdder eller andre grupper af ansatte, hvis arbejde
er forbundet med fare for de ansattes sundhed, kan beskaeftigelsesministeren fastseette
regler om,

1. at de ansatte skal l,egeundersgges far ansaettelsen, under ansaettelsen og efter
ansattelsens ophgr, eventuelt ved regelmaessige undersggelser, og

2. at der regelmaessigt eller i enkelte tilfeelde skal foretages arbejdsmedicinske,
arbejdshygiejniske eller andre undersggelser af sundhedsforholdene.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om tilsvarende undersggelser med
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henblik pd, om et arbejde kan medfgre fare for sundheden.

Stk. 3. Udgifterne ved undersggelserne afholdes af arbejdsgiveren eller staten efter regler,
der fastsaettes af beskaeftigelsesministeren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at undersagelserne kan foregé uden tab af indtsegt
for de ansatte og sd vidt muligt i arbejdstiden.

Stk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har pligt til at lade sig undersage i
overensstemmelse med de fastsatte regler.

§ 64. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette seerlige regler om laegeundersggelse af
unge under 18 ar med henblik p& deres pdbegyndelse af arbejde for en arbejdsgiver. § 63,
stk. 3-5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. I reglerne kan det fastsaettes, at den kommunale sundhedstjeneste pd grundlag af
en undersg@gelse, foretaget fgr eleven forlader skolen, skal afgive en erkleering, om eleven
lider eller har lidt af sygdomme, der kan have indflydelse pd dennes sikkerhed og sundhed
under erhvervsarbejde. Tilsvarende regler kan fastseettes for unge under 18 ér, der er
under faglig uddannelse.

Stk. 3. I reglerne kan det endvidere fastseettes, at arbejdsgivere ved ansaettelse af en ung
under 18 ar skal sikre sig, at det arbejde, den unge antages til, er foreneligt med dennes
helbredstilstand.

§ 65. Beskaeftigelsesministeren kan nedsaeette et repraesentativt sammensat, sagkyndigt
naevn til at treeffe afgerelser efter de regler, der udstedes i medfer af loven i spergsmdl
om, hvorvidt en ung under 18 dr mé& udfere et arbejde under hensyn til pdgaeldendes
helbredstilstand.

Stk. 2. Neevnets afggrelser kan ikke indbringes for hgjere administrativ myndighed.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om naevnets sammensaetning,
virksomhed samt om finansiering af naevnets virksomhed.

Kapitel 11 a Anerkendt arbejdsmiljgcertifikat

§ 65 a. En virksomhed med ansatte kan f& udstedt et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, jf. §
65 c. Et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat skal vedrgre enten den juridiske enhed med alle
tilherende produktionsenheder eller en eller flere produktionsenheder.

Stk. 2. Ved en virksomhed, for hvilken der kan udstedes et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat, forstés en juridisk enhed i form af:

1. Enfysisk person i dennes egenskab af arbejdsgiver.

2. Enjuridisk person eller en filial af en udenlandsk juridisk person.
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En statslig administrativ enhed.

3

4. Enregion.
5. En kommune.
6

Et kommunalt feellesskab.

Stk. 3. Ved en produktionsenhed, for hvilken der kan udstedes et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat, forstds:

1. Den hovedaktivitet, som udeves af en juridisk enhed, der kun har én hovedaktivitet,
og hvor al aktivitet udeves pd eller fra samme geografiske adresse som den
juridiske enheds adresse.

2. Den enkelte hovedaktivitet, hvis en juridisk enhed har flere hovedaktiviteter, der
udeves pd eller fra én geografisk adresse.

3. Den enkelte aktivitet, hvis en juridisk enhed har aktiviteter, der udeves paé eller fra
flere geografiske adresser.

Stk. 4. Der kan ikke udstedes et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat for en byggeplads.

§ 65 b. For at en virksomhed kan f& udstedt et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, herunder
for en tilhgrende produktionsenhed, skal virksomheden opfylde felgende krav:

1. Virksomhedens eller produktionsenhedens materielle arbejdsmiljg skal vaere i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningens krav, for sé vidt angar
vaesentlige arbejdsmiljgproblemer pd en raekke omrdader. Ved veesentlige

arbejdsmiljgproblemer forstds problemer, der vil kunne medfere et pdbud i henhold
til denne lov.

2. Virksomheden eller produktionsenheden skal have opfyldt kravene til dens
egenindsats i forbindelse med arbejdsmiljget.

3. Der skal foreligge dokumentation for dels virksomhedens eller produktionsenhedens
indsats for at opfylde kravene i nr. 1 og 2, dels resultaterne af denne indsats. Det
skal i denne forbindelse dokumenteres, at medarbejderne eller deres
repraesentanter har veeret inddraget i arbejdet med at opfylde kravene i nr. 1 og 2.

Stk. 2. Ud over de i stk. 1 anfgrte krav kan der stilles krav om, at virksomheden under
medvirken af medarbejdere eller deres repraesentanter skal have besluttet, hvordan den
konkret vil arbejde for en rummelig arbejdsplads og et rummeligt arbejdsmarked og for
sundhedsfremme pé& arbejdspladsen. Virksomheden skal i givet fald dokumentere, at den
lever op til kravet.

Stk. 3. Ud over de krav, der er anfert i stk. 1 og 2, kan der stilles krav om, at virksomheden
i anonymiseret form skal oplyse certificeringsorganet om arbejdsulykker, som
virksomheden har pligt til at anmelde, og om anmeldte erhvervssygdomme, som
virksomheden har kendskab til, og om forebyggelse heraf.
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Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om kravene efter stk. 1-3.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at virksomhedernes
dokumentation efter stk. 1-4 skal veere offentligt tilgeengelig.

§ 65 c. Et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat kan opnds gennem akkrediteret certificering.
Akkrediteret certificering foretages af et certificeringsorgan. De pdgaeldende organer skal
vaere akkrediteret hertil af DANAK eller et tilsvarende anerkendt akkrediteringsorgan.

Stk. 2. Certificeringsorganer betaler for at blive akkrediteret efter regler fastsat af
akkrediteringsorganet. Virksomhederne betaler for certificering, herunder udstedelse af
certifikat.

Stk. 3. Et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat er gyldigt 3 ar fra udstedelse.

§ 65 d. Beskaeftigelsesministeren kan efter forhandling med erhvervsministeren fastsaette
naermere regler om certificering i forbindelse med udstedelse af et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat. Der kan i den forbindelse fastsaettes regler om krav til
akkrediterings- og certificeringsorganerne, herunder supplerende krav til
certificeringsorganernes audit og kompetencer, og regler om udstedelse af anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat, herunder om offentliggerelse af virksomheder med certifikat.

Kapitel 12 Arbejdsmiljeradet

§ 66. Arbejdsmiljoraddet deltager i tilrettelaeggelsen og gennemferelsen af den samlede
arbejdsmiljgindsats gennem rddgivning af beskaeftigelsesministeren og afgiver indstilling
til beskaeftigelsesministeren om

1. overordnede mdl for og prioritering af arbejdsmiljgindsatsen,
2. fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1, og
3. opfelgning pd Arbejdsmiljerédets indsats.

Stk. 2. Arbejdsmiljerddet giver i forbindelse med indstillingerne efter stk. 1 en status til
beskaeftigelsesministeren for opfelgning pd de konkrete maltal pd brancheniveau, som
Arbejdsmiljgrédet har opstillet i dialog med branchefaellesskaberne for arbejdsmilje.

Stk. 3. Arbejdsmiljgradet drofter pd eget initiativ spgrgsmdal, som det finder af betydning
for arbejdsmiljget og arbejdsskadeomrddet, og udtaler sig herom til
beskaeftigelsesministeren. Radet kan til brug for de politiske droftelser og prioriteringer i
rédet ivaerkseette udviklings- og analyseaktiviteter, som kan have tveergdende karakter.
Rddet udtaler sig, inden beskaeftigelsesministeren godkender branchefaellesskaber for
arbejdsmiljg efter § 14, stk. 1.

Stk. 4. Arbejdsmiljgrddet udtaler sig om og giver forslag til loveendringer og nye regler.
Ved udarbejdelse af regler i henhold til bemyndigelse i denne lov skal Arbejdsmiljgrddet
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medvirke gennem repreesentanter udpeget af rddet inden for eller uden for dettes
medlemskreds. Endvidere skal rddets udtalelse indhentes, forinden reglerne fastsaettes.

Stk. 5. Arbejdsmiljerddet afgiver hvert &r en redegerelse til beskaeftigelsesministeren om
udviklingen pd arbejdsmiljg- og arbejdsskadeomrddet og om de forbedringer, som radet
finder gnskelige.

Stk. 6. Arbejdsmiljorddet iveerkseetter tvaergdende aktiviteter for de midler, der afsaettes
hertil i medfer af § 68 a, stk. 1.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om de tveergdende aktiviteter
efter stk. 6.

§ 66 a. (Ophaevet)
§ 67. Arbejdsmiljeraddet bestdr af en formand og felgende andre medlemmer:

Otte medlemmer indstillet af Fagbevaegelsens Hovedorganisation.
To medlemmer indstillet af Akademikerne.
Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.

Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation.

o~ N e

Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening og Landbrug & Fedevarer i
feellesskab.

Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverforening.
7. To medlemmer indstillet af regionerne i forening og KL i faellesskab.

8. Et medlem indstillet af Skatteministeriet.

Stk. 2. Formanden og de gvrige medlemmer samt stedfortreedere for disse udpeges af
beskaeftigelsesministeren for fire dr ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning
sted i lgbet af en periode, gaelder den kun til periodens udlgb.

Stk. 3. Afgerelser i Arbejdsmiljgrddet treeffes ved stemmeflertal blandt de tilstedevaerende
medlemmer. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 4. Felgende deltager med hver 1 repraesentant uden stemmeret i rddet:

Beskeeftigelsesministeriet.
Arbejdstilsynet.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja.

N e

Ministeriet for sundhed og forebyggelse.

Stk. 5. R&det kan nedseette arbejdsudvalg og udpege medlemmer til disse, ogsé uden for
rédets medlemskreds.

Stk. 6. Radet kan indhente erklzeringer fra sagkyndige og iveerksaette undersegelser til
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brug for sit arbejde.
Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren godkender rddets forretningsorden.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren etablerer et sekretariat for Arbejdsmiljorddet.

Kapitel 12 a Finansiering af parternes arbejdsmiljgindsats m.v.

§ 68. Midler til staten, jf. stk. 7, og til gennemforelse af Arbejdsmiljgrédets aktiviteter og
indsatsen fra branchefzaellesskaberne for arbejdsmiljg til forbedring af arbejdsmiljget
tilvejebringes ved bidrag, jf. stk. 2 og 3, fra

1. staten,

2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for sd vidt angdr opgavevaretagelsen
vedrgrende finansiering af erhvervssygdomsomrddet, jf. § 3 i lov om
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring?

3. forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring,

4. kommuner, regioner og andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsikring, jf. § 48,
stk. 1-5, og § 88 i lov om arbejdsskadesikring, og

5. Garantifonden for skadesforsikringsselskaber i de situationer, hvor Garantifonden
har overtaget administrationen af en bestand af arbejdsulykkesforsikringer i et
forsikringsselskab, jf. lov om en garantifond for skadesforsikringsselskaber.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremgd af den drlige finanslov og bestar af et belgb pd 45
mio. kr., der reguleres af beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljerddet.
Belgbet fordeles forholdsmaessigt pd de bidragspligtige, jf. stk. 1, ud fra deres andele af de
samlede godtggrelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt
efter lov om arbejdsskadesikring i dret for det dr, hvor bidraget opkraeves.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestdr endvidere af et belgb, som fastsaettes som
gennemsnittet af 2 pct. af de drlige godtgarelser for varigt mén og erstatninger for
erhvervsevnetab, som er tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om arbejdsskadesikring i
en 10-drig periode. Perioden pd 10 dr regnes fra og med det kalenderdr, som ligger 2 ar
for bidragsdret og 10 &r bagud. Belpbet opkraeves hos de bidragspligtige, jf. stk. 1, bortset
fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. stk. 1, nr. 2, ud fra deres andel af de samlede
godtgerelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt i
arbejdsulykkesager efter lov om arbejdsskadesikring i dret for det dr, hvor bidraget
opkraeves.

Stk. 4. Til deekning af bidrag efter stk. 2 og 3 kan forsikringsselskaberne forhgje
praemierne for lovpligtig arbejdsskadeforsikring forholdsmaessigt uanset de trufne
forsikringsaftaler.

Stk. 5. Til deekning af bidraget efter stk. 2 kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for sé
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vidt angdr opgavevaretagelsen vedrarende finansiering af erhvervssygdomsomrddet, jf. §
3 i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring®, forhgje bidraget for lovpligtig sikring mod
felger af pludselige lgfteskader og erhvervssygdomme.

Stk. 6. Ud over statens andel af de i stk. 2 og 3, naevnte bidrag yder staten et drligt bidrag,
som fastseettes af beskaeftigelsesministeren.

Stk. 7. Af bidragene efter stk. 2 og 3 tilfalder 50,4 mio. kr. drligt staten.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler for beregning,
opkraevningsperiode og indbetaling af bidrag efter stk. 2 og 3.

§ 68 a. Beskaftigelsesministeren fordeler efter indstilling fra Arbejdsmiljgrédet de
tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af arbejdsmiljgindsatsen og melder
tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljgrddets aktiviteter, herunder til tveergdende aktiviteter, jf.
§ 66, stk. 6, og til de enkelte branchefaellesskaber for arbejdsmiljg.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastlaeegger neermere vilkar for midlernes anvendelse.

Stk. 3. Arbejdsmiljgrddet og de enkelte branchefeallesskaber for arbejdsmiljg treeffer inden
for den udmeldte tilskudsramme og de fastlagte vilkdr bestemmelse om, hvilke aktiviteter
der skal gennemfgres.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud tilbageholdes, bortfalder eller
kraeves tilbagebetalt, s&fremt vilkdr for midlernes anvendelse ikke overholdes.

Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 4,
indgdr i Arbejdsmiljerédets midler til tveergdende aktiviteter. Beskaeftigelsesministeren
kan dog efter hgring af Arbejdsmiljgrddet treeffe anden beslutning om midlernes
anvendelse.

Stk. 6. Arbejdsmiljerddet fordeler midler til tvaergdende aktiviteter efter stk. 1 og 5 mellem
branchefzllesskaberne for arbejdsmilje og Arbejdsmiljerddet.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om udbetaling af tilskud,
udarbejdelse af drsplaner, som branchefzllesskaberne for arbejdsmilje skal udarbejde,
regnskabsafleeggelse og efterregulering m.v. for branchefallesskaberne for arbejdsmiljg.
Beskeeftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud kan udbetales a conto. Revisionen af
regnskaberne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m.

§ 68 b. (Ophaevet)
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Kapitel 13 Arbejdstilsynet

§ 69. Beskaeftigelsesministeren er gverste administrative myndighed vedrgrende
arbejdsmiljgspargsmdl.

§ 70. Arbejdstilsynet er en styrelse under Beskaeftigelsesministeriet og bestar af en central
afdeling samt et antal lokale afdelinger. Direktgren for Arbejdstilsynet fastleegger
opgavernes fordeling mellem afdelingerne.

§ 71. Arbejdstilsynet ledes af direktaren for Arbejdstilsynet.
§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at

1. vejlede virksomheder, branchefaellesskaber for arbejdsmiljg, arbejdsmarkedets
organisationer og offentligheden om arbejdsmiljgmaessige spergsmadi,

2. yde virksomheder med 1-4 ansatte yderligere vejledning end den, der er naevnti nr.
lv

bistd Beskaeftigelsesministeriet med forberedelse af regler i henhold til loven,
4. udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse fra beskaeftigelsesministeren,

holde sig orienteret om den tekniske og sociale udvikling med henblik p& forbedring
af arbejdet for sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljget,

6. behandle planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder, tekniske hjaelpemidler m.v.
samt stoffer og materialer og meddele tilladelser i henhold til loven eller
administrative regler,

7. pdse, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel i loven, overholdes, bortset
fra §§ 17 a-c.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan f& terminaladgang til nedvendige oplysninger i
indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, og i told- og skatteforvaltningens
registreringssystem for virksomheder med henblik péd identifikation af virksomheder pé
baggrund af anmeldte erhvervssygdomme, jf. § 75.

Stk. 3. Arbejdstilsynet har terminaladgang til oplysninger om arbejdsulykker og
erhvervssygdomme i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Arbejdstilsynets feelles
system til anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme, jf. § 34 a, stk. 1, i lovom
arbejdsskadesikring, herunder til indsamling og samkering i kontrolgjemed samt til
analyse, forebyggelse og statistik.

Stk. 4. Arbejdstilsynet kan, i det omfang det er ngdvendigt til identifikation af
virksomheder til brug for mélretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn, indsamle og
samkgre oplysninger i kontrolgjemed

1. fraindkomstregisteret om ansattes ansaettelsessted, ansaettelsesperiode, herunder
start- og slutdato, og timeantal,

2. fra det feelles it-baserede datagrundlag til brug for administrationen af
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arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 47 i lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v., om sygedagpengelaengden, fraveersdrsagen, ydelsen,
sagsarten og ansaettelsesstedet samt sygedagpengenes forlab og opher for
modtagere af sygedagpenge og

3. fra CPR-registeret om statsborgerskab og indrejsedato.

Stk. 5. Arbejdstilsynet kan, i det omfang det er nedvendigt i kontrolgjemed og til analyse-
og forebyggelsesformdl samt statistiske formdl, indsamle og samkare oplysninger fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings @vrige datagrundlag ud over det i stk. 3 naevnte om
arbejdsulykker og erhvervssygdomme, jf. § 34 q, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 6. Arbejdstilsynet kan indsamle og behandle, herunder foretage samkegring af,
oplysninger fra andre myndigheder, ndr det er ngdvendigt af hensyn til udferelsen af
tilsynets opgaver, herunder til identifikation af virksomheder til brug for mdlretning af
Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn og til analyse, forebyggelse og statistik.

Stk. 7. Arbejdstilsynet kan videregive egne oplysninger og oplysninger, som er omfattet af
stk. 1-6, til andre myndigheder, ndr det er ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen af disse
myndigheders opgaver, herunder kontrol- og tilsynsopgaver.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler for Arbejdstilsynets
indsamling, behandling og videregivelse af oplysninger efter stk. 6 og 7, herunder hvorndr
og til hvilke formdl og opgaver oplysninger kan indsamles og behandles, hvorndr sletning
af oplysninger skal finde sted, og om de tekniske og organisatoriske foranstaltninger, der
skal iagttages ved behandlingen.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om Arbejdstilsynets behandling af
personoplysninger i forbindelse med virksomheders brug af hjselpevaerktgjer og andre
l@sninger, som Arbejdstilsynet stiller til rddighed for virksomhederne, herunder om ansvar
0g opgaver.

§ 72 a. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette nsermere regler om, at virksomheder, der
har et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, kun bliver underlagt tilsyn, nar der er seerlig
anledning til det.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette nsermere regler om, at Arbejdstilsynet som
led i tilsynsopgaven gennemfgrer undersggelsesbesag pd virksomheder, der har et
anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, jf. stk. 1. | forbindelse hermed kan
beskaeftigelsesministeren fastseette regler om, hvilke virksomheder der skal have
undersggelsesbesgg, hvorndr undersagelsesbespg skal gennemferes, varigheden af den
periode, hvor Arbejdstilsynet gennemfgrer undersggelsesbesgag, indholdet af
undersggelsesbesgget m.v.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om, at Arbejdstilsynet som
led i undersegelsesbesgg pd virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, jf. stk.
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1, alene traeffer afgerelser om forhold, der straks skal imedegds for at afveerge en
overhaengende, betydelig fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, jf. § 77,
stk. 2, eller forhold, der skal bringes i orden straks pd& grund af en betydelig fare, jf. § 77,
stk. 1.

§ 72 b. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette regler om, at Arbejdstilsynet ikke har til
opgave at pdse overholdelsen af regler, der udstedes i medfer af denne lov, ndr en
tilsvarende forpligtelse er deekket af en kollektiv overenskomst, hvor aftaleparterne er
landsdaekkende myndigheder eller organisationer pé& den ene side og en landsdaekkende
lenmodtagerorganisation pd den anden side.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at en tilsvarende forpligtelse er deekket af en
kollektiv overenskomst, jf. stk. 1.

Stk. 3. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pdse overholdelsen af reglerne, hvis
den faglige aftalepart ikke agter at ivaerkseette fagretlig behandling for overtraedelse af
forpligtelser, som er daekket af en kollektiv overenskomst, jf. stk. 1.

Stk. 4. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pdse overholdelsen af reglerne i
forhold til ansatte, som ikke er deekket af en kollektiv overenskomst.

Stk. 5. Stk. 1-4 geelder ikke for aftaler indgdet i henhold til § 7, stk. 1, § 7 a, stk. 2,§ 17 c og
§ 55.

§ 73. Beskaeftigelsesministeren kan bemyndige direkteren for Arbejdstilsynet til at udeve
befgjelser, der ved loven er tillagt beskaeftigelsesministeren. Beskaeftigelsesministeren kan
i forbindelse hermed efter forhandling med Arbejdsmiljoréddet bestemme, at § 66, stk. 3, 3.
pkt., og § 66, stk. 4, kan fraviges.

§ 74. Beskaeftigelsesministeren kan bestemme, at Arbejdstilsynets opgaver i neermere
angivet omfang henlaegges til anden offentlig myndighed eller privat institution, samt i
hvilket omfang Arbejdstilsynet skal fere kontrol med s@dant tilsyn.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om anerkendelse af prgvninger og
anden dokumentation for, at forskrifter om sikkerhed og sundhed er fulgt.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om betaling, eventuelt i form af
takstmaessigt fastsatte afgifter for undersggelser m.v. foretaget eller ivaerksat af
Arbejdstilsynet.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om, at Arbejdstilsynet efter
anmodning kan meddele bindende forhdndsbesked til arbejdsgivere samt projekterende
og radgivere vedrgrende udferelsen af et planlagt, konkret arbejde, inden dette
pdbegyndes.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan bemyndige private virksomheder til at autorisere
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arbejdsmiljgraddgivere.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om gebyrer, herunder om
opkraevning og indbetaling, til deekning af Arbejdstilsynets omkostninger ved:

1. Godkendelse og kvalitetssikring samt uddannelse af udbydere af
arbejdsmiljpuddannelse og uddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomrddet, jf. § 9, stk. 2.

2. Behandling af anmodninger om bindende forhdndsbesked, jf. § 74, stk. 4.

3. Behandling af ansg@gninger om bemyndigelse til autorisation af
arbejdsmiljgradgivere, til godkendelses- og kontrolopgaver samt om aendringer
deraf, jf. § 74, stk. 5.

4. Behandling af ans@gninger om autorisation samt aendringer og kontrol deraf, jf. §
13 c.

Stk. 7. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 6, der ikke betales rettidigt, forrentes med 1,5
pct. for hver pdbegyndt mdned fra forfaldsdag.

Stk. 8. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 6 reguleres automatisk med det generelle pris-
og lgnindeks.

Stk. 9. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om betaling til den, som
Arbejdstilsynet har uddelegeret eller henlagt opgaver til, jf. § 9, stk. 2, og § 74, stk. 5.

§ 74 a. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at en person, hvis
erhvervsmaessige kvalifikationer er erhvervet i tredjelande, skal ansgge om at fa sine
erhvervsmaessige kvalifikationer anerkendt, inden arbejdet pdbegyndes inden for
omrdder, hvor der stilles krav om neaermere angivet uddannelse eller aflagt prove.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at en person, som har til hensigt
at arbejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmaessige kvalifikationer er erhvervet i andre
EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU, skal ansege om at f& sine
erhvervsmaessige kvalifikationer anerkendt, inden arbejdet pdbegyndes inden for de
omrdder, hvor der stilles krav om naermere angivet uddannelse eller aflagt prove.

Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at en person, som har til hensigt at
arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark, og hvis erhvervsmaessige kvalifikationer
er erhvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU, skal indgive
skriftlig anmeldelse til Arbejdstilsynet, inden arbejdet pdbegyndes inden for de omrader,
hvor der stilles krav om nsermere angivet uddannelse eller aflagt prgve. Dette geelder dog
kun, ndr der er tale om arbejde, der har betydning for den offentlige sikkerhed og
sundhed, og hvis formdlet med kontrollen er at undgé alvorlig skade for
tjenestemodtagerens sundhed eller sikkerhed.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om ansegning og anmeldelse,
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herunder om fremsendelse af bevis for de erhvervsmaessige kvalifikationer.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om afleeggelse af egnethedspreve
eller gennemfgrelse af pravetid for personer, hvis erhvervsmaessige kvalifikationer er
erhvervet i et tredjeland eller i andre EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med
EU.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler, som er ngdvendige for at opfylde
Danmarks EU-retlige forpligtelser p&d de omréder, som er omfattet af krav om uddannelse
eller aflagt preve i medfer af denne lov og bestemmelser fastsat i henhold til denne lov.

§ 74 b. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om, at Arbejdstilsynet
som led i tilsynsopgaven efter § 72, stk. 1, nr. 7, skal gennemfare skeerpet tilsyn, nér
Arbejdstilsynet over for samme virksomhed forinden har truffet afgerelse om forhold, der
skal imedegds straks for at afvaerge en overhaengende, betydelig fare for de ansattes eller
andres sikkerhed eller sundhed, jf. § 77, stk. 2.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om opkraevning og betaling aof et
gebyr fra virksomhederne til deekning af Arbejdstilsynets omkostninger ved det skaerpede
tilsyn, jf. stk. 1. Gebyr, der ikke betales rettidigt, forrentes med 1,5 pct. for hver pdbegyndt
mdned fra forfaldsdatoen.

§ 75. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette regler om pligt til anmeldelse af
arbejdsulykker, forgiftningstilfeelde, erhvervssygdomme og andre forhold af
arbejdsmiljgmaessig betydning.

Stk. 2. Den, som under udgvelse af offentlig tjeneste eller hverv far kendskab til forhold,
der strider mod denne lov eller regler udstedt i henhold til loven, skal underrette
Arbejdstilsynet herom.

Stk. 3. Inspektionsorganer, der er akkrediteret til kontrol, periodiske undersggelser,
prevninger el.lign., skal underrette Arbejdstilsynet, hvis de vurderer, at et teknisk
hjeelpemiddel eller dele af et teknisk hjeelpemiddel er til fare, hvis der ikke gribes ind.
Beskeaeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere regler herom.

Stk. 4. En laege, der konstaterer eller fér mistanke om, at en person har vaeret udsat for
skadelige pdvirkninger pd sin arbejdsplads, skal underrette Arbejdstilsynet.
Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere regler herom.

§ 76. Enhver, der er pdlagt pligter efter loven, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet
alle oplysninger, der er ngdvendige for udgvelsen af tilsynets virksomhed.

Stk. 2. Hvis der er konkret mistanke om, at en juridisk person har begdet en
lovovertraedelse, der kan medfgre straf, geelder pligten for fysiske personer med
tilknytning til den juridiske person til at meddele oplysninger efter stk. 1, i det omfang
oplysningerne seges tilvejebragt til brug for behandlingen af andre spargsmal end
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fastseettelse af straf, jf. § 10, stk. 2, i lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse
af tvangsindgreb og oplysningspligter.

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere har uden retskendelse mod behgrig legitimation til
enhver tid adgang til offentlige og private arbejdssteder, jf. dog stk. 4, i det omfang, det er
pdkreevet, for at de kan varetage deres hverv. Politiet yder om forngdent bistand hertil.
Naermere regler om bistanden kan fastseettes af beskaeftigelsesministeren efter
forhandling med justitsministeren.

Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse ved Arbejdstilsynets kontrol med arbejde af ikke-
erhvervsmaessig karakter, der udfgres af en person pé eller i dennes private bolig,
fritidsbolig, grund i tilknytning hertil, keretgj, fritidsfartej eller andre lgsgregenstande
tilhgrende husstanden. Beskaeftigelsesministeren kan dog fastseette, at Arbejdstilsynet
fortsat kan fare kontrol og tilsyn med elevatorer og andet lgfteudstyr samt trykbaserende
udstyr uden retskendelse.

Stk. 5. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets udgvelse uden retskendelse
kraeve tilgaengelig dokumentation udleveret, herunder foretage fotografiske optagelser og
lignende, og medtage preover til neermere analyse eller undersggelse. Arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant, jf. § 23 og § 24, skal underrettes herom.

Stk. 6. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets udgvelse tale med ansatte,
uden at andre er til stede.

Stk. 7. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets udgvelse gennemfare
gruppesamtaler med ansatte, ndr det er arbejdsmiljefagligt begrundet. Under
gruppesamtaler med ansatte har arbejdsgiveren, dennes repraesentant, jf. §§ 23 og 24,
eller en person, som arbejdsgiveren har udpeget hertil, ret til at veere til stede, medmindre
Arbejdstilsynets medarbejdere vurderer, at der er risiko for, at formdlet med
gruppesamtalen derved forspildes.

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod
regler eller afgerelser i medfer af loven, og kan herunder pdbyde, at forholdene bringes i
orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det ngdvendigt for at afvaerge en overhangende, betydelig
fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pdbyde, at faren straks
imodegds, herunder

1. at de tilstedevaerende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen,

2. at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en preefabrikeret konstruktion,
et apparat, et redskab, et andet teknisk hjeelpemiddel eller et stof eller et materiale
standses, eller

3. atarbejde i gvrigt standses.
Stk. 3. Direktgren for Arbejdstilsynet kan pdbyde, at den, der har leveret eller markedsfort
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et teknisk hjeelpemiddel, et personligt veernemiddel eller et stof eller materiale, som
anvendt i overensstemmelse med dets bestemmelse alligevel viser sig at frembyde fare
for sikkerhed eller sundhed, treeffer de ngdvendige foranstaltninger til afvaergelse heraf.
Det kan herunder pdbydes,

1. atlevering eller markedsfgring standses,

2. at de pdgeeldende tekniske hjaelpemidler, personlige vaernemidler eller stoffer eller
materialer tilbagekaldes fra markedet.

Stk. 4. Arbejdstilsynet kan pdbyde den, der har leveret eller markedsfort et teknisk
hjeelpemiddel, et personligt veernemiddel eller et stof eller materiale, at destruere dette pé
en forsvarlig made, nér det pdgaeldende tekniske hjaelpemiddel, personlige veernemiddel
eller stof eller materiale udger en alvorlig risiko for sikkerhed og sundhed.

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pdbyde, at modtageren af pdbud eller andre afgerelser om
overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen skal anvende den ngdvendige sagkundskab ved
enten at opbygge og anvende egne kompetencer eller ved at indhente bistand fra en
autoriseret arbejdsmiljgrddgiver, bl.a. med henblik pd, at det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde i virksomheden styrkes.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter nasermere regler om pdbuddets indhold,
omfang og varighed og de naermere vilkdr herfor, herunder eventuelle frister for
opbygning og anvendelse af egne kompetencer.

§ 77 b. Arbejdstilsynet kan indgd en skriftlig aftale med arbejdsgiveren om forbedring af
arbejdsmiljget og om lgsning af et eller flere konkrete arbejdsmiljgproblemer inden for en
aftalt frist.

Stk. 2. En aftale kan indgds, nar

1. Arbejdstilsynet har konstateret forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser i medfer af loven, og som skal bringes i orden inden for en frist, og
arbejdsgiveren gnsker at lgse det pdgaeldende arbejdsmiljpproblem flere steder pd
virksomheden eller

2. Arbejdstilsynet har mistanke om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser i medfer af loven, og arbejdsgiveren gnsker at Igse det eller de
arbejdsmiljgproblemer, der er mistanke om.

Stk. 3. Nar der indgds en aftale efter stk. 1 og 2, skal arbejdsmiljgorganisationen eller i
virksomheder uden pligt til at etablere arbejdsmiljgorganisation de ansatte orienteres om,
at der er indgdet en aftale, og arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte skal inddrages i
arbejdet med lgsningen af arbejdsmiljgproblemet.

Stk. 4. En aftale vil blive fulgt op af et tilsyn for at kontrollere forholdene.

Stk. 5. En aftale kan opsiges af arbejdsgiveren eller af Arbejdstilsynet, hvis de forhold, der
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14 til grund for aftalen, sendrer sig vaesentligt.
§ 78. (Ophaevet)

§ 78 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om offentliggerelse af den
enkelte virksomheds arbejdsmilje ved navns naevnelse pd grundlag af resultatet af
tilsynet, herunder pdbud eller andre afgerelser om overtraedelse af
arbejdsmiljglovgivningen, om offentliggerelse af de arbejdsmiljgproblemer, der ligger til
grund for Arbejdstilsynets afgerelser, og om, hvorvidt virksomheden er under skeaerpet
tilsyn. | forbindelse hermed kan beskaeftigelsesministeren beslutte at indfere en ordning
med offentligggrelse af arbejdsmiljget i virksomheder, hvor Arbejdstilsynet ikke har
konstateret overtraedelser.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om, pd hvilken mdde, i
hvilken form og med hvilken varighed virksomhedens arbejdsmiljg skal gares tilgeengeligt
for offentligheden. | forbindelse hermed kan beskaeftigelsesministeren fastsesette regler om,
at offentliggerelse af arbejdsmiljget i virksomheder med et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat kan ophgre helt eller i en nsermere angiven periode.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere regler om offentliggerelse,
herunder digitalt, af oplysninger om sikkerhedsforanstaltninger for virksomheder, hvor der
er risiko for sterre uheld med farlige stoffer, herunder oplysninger, der indgdr i
sikkerhedsdokumentationen for sddanne virksomheder.

§ 78 b. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at der gennemfares
forsegsaktiviteter og udviklingsaktiviteter, der fraviger bestemmelserne i §§ 77-78 a. Dette
geelder dog ikke, ndr der traeffes afgerelse om forhold, som skal bringes i orden straks pé&
grund af en betydelig fare, jf. § 77, stk. 1, eller som skal imgdegds straks, jf. § 77, stk. 2.

§ 78 c. Arbejdsgiveren skal give skriftlig tilbagemelding pé Arbejdstilsynets afgerelser, nar
Arbejdstilsynet anmoder om det.

Stk. 2. Ved tilbagemelding pd afgerelser skal arbejdsgiveren sikre, at
arbejdsmiljgorganisationen eller en repraesentant for de ansatte i virksomheder, der ikke
har pligt til at etablere arbejdsmiljgorganisation, inden tilbagemeldingsfristens udlgb er
blevet gjort bekendt med indholdet af tilbagemeldingen. Arbejdsgiverens skal afgive
erklaering herom.

§ 79. Myndigheder og personer, der udever opgaver efter §§ 13 c-14 a og kapitel 11, 12
og 13-14, samt enhver, der i gvrigt yder bistand hertil, er underkastet reglerne om
tavshedspligt efter straffelovens §§ 152-152 e. Straffelovens § 152 f finder ligeledes
anvendelse.

Stk. 2. Arbejdstilsynet mé ikke over for arbejdsgiveren eller andre oplyse, at
Arbejdstilsynet har modtaget en klage.
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§ 79 a. Arbejdstilsynet farer som led i tilsynsvirksomheden efter denne lov tilsyn med
overholdelsen af lovgivningen om regfri miljger og kapitel 2 i lov om elektroniske cigaretter
m.v. Arbejdstilsynet kan, eventuelt p& neermere angivne vilkdr, padbyde, at forhold, der
strider mod lovgivningen om ragfri miljger og kapitel 2 i lov om elektroniske cigaretter m.v.,
bringes i orden straks eller inden en naermere angivet frist.

Stk. 2. § 76 og de regler, der er udstedt i medfar heraf, finder tilsvarende anvendelse.

Beskaeftigelsesministeren kan efter forhandling med ministeren for sundhed og
forebyggelse fastsaette neermere regler om udavelsen af tilsynet.

Stk. 4. Klage over afgerelser, der traeffes af Arbejdstilsynet efter stk. 1, kan indbringes for
Arbejdsmiljgklagenaevnet. § 81, stk. 1-5, finder tilsvarende anvendelse.

§ 80. Efter forhandling med pdgaeldende minister fastsaetter beskaeftigelsesministeren
regler om Arbejdstilsynets samarbejde med andre offentlige myndigheder.

Kapitel 13 a Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

§ 80 a. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg er et forskningscenter under
Beskeeftigelsesministeriet.

Kapitel 14 Klageadgang

§ 81. Klage over en afggrelse truffet af Arbejdstilsynet i henhold til denne lov, jf. dog stk. 6,
eller i henhold til en EU-forordning vedrgrende forhold omfattet af denne lov kan
indbringes for Arbejdsmiljgklagenaevnet, inden 4 uger efter at afgarelsen er meddelt den
pdgaeldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fastholder afggrelsen,
videresendes klagen til behandling i Arbejdsmiljgklagenaevnet.

Stk. 3. Rettidig klage har opsaettende virkning, indtil Arbejdsmiljgklagenaevnets afgarelse
foreligger, eller naevnet bestemmer andet. Klager over afggrelser om forhold efter § 77,
stk. 1, som skal bringes i orden straks, samt afggrelser efter § 77, stk. 2 og 3, har ikke
opsaettende virkning.

Stk. 4. Ndr szerlige grunde taler derfor, kan Arbejdsmiljgoklagenaevnet behandle en klage
og tilleegge denne opsaettende virkning, selv om klagen ikke er fremkommet rettidigt.

Stk. 5. Afgarelser truffet af Arbejdsmiljgklagenaevnet kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Stk. 6. Klage over afgerelser truffet af Arbejdstilsynet i henhold til regler udstedt i medfar
af § 14 q, stk. 2, § 68, stk. 8, og § 68 q, stk. 7, kan indbringes for beskaeftigelsesministeren
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inden fire uger efter, at afgerelsen er meddelt den pdgeeldende.

Stk. 7. Arbejdstilsynets offentliggerelse af virksomheder med et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat, jf. § 78 q, stk. 2, og Arbejdstilsynets beslutning om advisering af
certificeringsorganet efter regler udstedt i medfer af § 72 q, stk. 4, kan ikke pdaklages til
anden administrativ myndighed.

§ 81 a. Arbejdsmiljgklagenaevnet bestdr af en formand og af felgende beskikkede
medlemmer:

Fire medlemmer indstillet af Fagbevaegelsens Hovedorganisation.
Et medlem indstillet af Akademikerne.

Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.

el S

Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening og Landbrug & Fedevarer i
feellesskab.

Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverforening.
Et medlem indstillet af KL, regionerne i forening samt Skatteministeriet i faellesskab.

Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation.

© N O O

Et medlem med szerlig teknisk sagkundskab indstillet af Danmarks Tekniske
Universitet.

9. Et medlem med seerlig arbejdsmedicinsk sagkundskab indstillet af Ministeriet for
sundhed og forebyggelse.

Stk. 2. Formanden skal veere ansat i Ankestyrelsen og have bestdet juridisk
kandidateksamen.

Stk. 3. De beskikkede medlemmer samt stedfortreedere for disse udpeges af
beskaeftigelsesministeren for fire dr ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning
sted i lgbet af en periode, gaelder den kun til periodens udlgb.

Stk. 4. Arbejdsmiljgklagenaevnets afgerelser treeffes af formanden og de i stk. 1, nr. 1-7,
beskikkede medlemmer af naevnet eller deres stedfortreedere, jf. dog stk. 5. Afgarelser
traeeffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. De
enkelte beskikkede medlemmer kan m@de med en eller flere bisiddere uden stemmeret.

Stk. 5. Arbejdsmiljgklagenaevnets afgerelser i henhold til regler udstedt i medfer af § 9, stk.
2, vedrgrende godkendelse af udbydere af arbejdsmiljguddannelsen og udbydere af
arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
bygge- og anleegsomrddet treeffes af formanden.

Stk. 6. Formanden treeffer afggrelse, hvor der er klaget over Arbejdstilsynets afgarelser om
aktindsigt i sager, hvor Arbejdstilsynet har truffet afgarelse efter arbejdsmiljgloven.

Stk. 7. Formanden kan treeffe afgerelse pé& neevnets vegne i felgende sager:
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1. Klager som alene vedrgrer fristen for efterkommelse af pdbud efter § 77, stk. 1.

2. Afgerelser i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt., om fratagelse af en klages opseettende
virkning.

3. Afgerelser i henhold til § 81, stk. 4, om behandling af en for sent indgivet klage.
Stk. 8. Formanden kan efter en skriftlig hgring af neevnets beskikkede medlemmer treeffe

afgerelse pd naevnets vegne i sager, hvor der er en fast praksis, eller som i @vrigt ikke giver
anledning til tvivl.

Stk. 9. Medlemmerne af nsevnet skal orienteres om alle klagesager, der foreleegges
naevnet til afgerelse, og kan anmode om, at en sag behandles af hele klagenaevnet.

Stk. 10. Arbejdsmiljoklagenaevnet afgiver hvert &r en beretning om sin virksomhed til
Arbejdsmiljgrédet og beskaeftigelsesministeren.

Stk. 11. Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljgklagenaevnet varetages af Ankestyrelsen.

Stk. 12. Arbejdsmiljgklagenaevnets forretningsorden fastseettes af
beskaeftigelsesministeren.

§ 81 b. Klage over en afgerelse truffet af en privat virksomhed bemyndiget i medfor af §
74, stk. 5, kan indbringes for Arbejdstilsynet inden 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt
den pdgeeldende.

Kapitel 14 a Obligatorisk digital kommunikation

§ 81 c. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at skriftlig kommunikation til og
fra Arbejdstilsynet om forhold, som er omfattet af denne lov, skal foregd digitalt. Efter
forhandling med den pdgeaeldende minister kan tilsvarende regler fastsaettes for andre
offentlige myndigheder, som har opgaver efter denne lov.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere regler om digital kommunikation,
herunder om anvendelse af bestemte it-systemer, saerlige digitale formater og digital
signatur el .lign.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at vaere kommet frem, nér den er tilgeengelig for
adressaten for meddelelsen.

Kapitel 15 Straf

§ 82. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den @vrige lovgivning, straffes med begde
eller feengsel indtil 1 &r den, som

1. overtreeder § 15,§ 150,§16,§ 17, stk. 1 0g 2,§ 18, § 19, § 20, stk. 1, § 20 q, stk. 1,
§21,stk. 1, § 23, §§ 25-34,§ 37, stk. 1 0og 6, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, §
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48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75, stk. 4, § 76, stk. 1, eller de af Det Europeeiske
Feellesskabs forordninger vedragrende forhold omfattet af denne lov,

2. lader arbejde udfere i strid med kapitel 9 og 10, leder eller fgrer tilsyn med sddant
arbejde eller udferer arbejde i strid med kapitel 9,

3. ikke efterkommer pdbud efter § 77,§ 77 a, stk. 1 eller
4. undlader at meddele oplysninger efter § 22, stk. 2.

Stk. 2. Straffen kan stige til faengsel i indtil 2 &r, ndr overtraedelsen har medfert en ulykke
med alvorlig personskade eller deden til folge.

Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1, nr. 1, skal det, i det omfang arbejdsgiveren har

opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4, betragtes som en skaerpende omstaendighed, at

ansatte forsaetligt eller groft uagtsomt overtraeder lovgivningens krav om

. anvendelse af personlige vaernemidler,

. anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

1
2
3. anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger,
4. anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller

5

. certifikater til kran eller gaffeltruck.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 naevnte tilfeelde skal det ved straffens udmdling efter stk. 1 og 2

betragtes som en skaerpende omstaendighed,

1. atder ved overtraedelsen er sket skade pd liv eller helbred eller fremkaldt fare
herfor, uden at forholdet er omfattet af stk. 2,

2. atder tidligere er afgivet pdbud efter § 77, stk. 1 eller 2, eller truffet andre afgerelser

af Arbejdstilsynet om overtraedelse af loven om samme eller tilsvarende forhold,

3. at der ved overtreedelsen er opndet eller tilsigtet opndet en skonomisk fordel for den

pdgeeldende selv eller andre, eller

4. atovertraedelsen er begdet forsaetligt eller ved grov uagtsomhed.
Stk. 5. Det skal betragtes som en seerlig skaerpende omstsendighed,

1. at der for unge under 18 dr er sket en ulykke med alvorlig personskade eller deden
til falge, jf. stk. 2,

2. atder for unge under 18 ar er sket skade pd liv eller helbred eller fremkaldt fare
herfor, jf. stk. 4, nr. 1,

3. atder for flere personer er sket skade pa liv eller helbred eller opstdet fare herfor,
eller

4. at den pdgeeldende fysiske eller juridiske person inden for 4 &r tidligere er straffet
en eller flere gange for grov overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Stk. 6. Ved arbejdsgiverens overtraedelse af § 15, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48,
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stk. 1, kapitel 9 eller kapitel 10 skal der ved straffens udmdling, jf. stk. 1, 2, 4 og 5, laegges
vaegt pd virksomhedens storrelse. Tilsvarende geelder ved arbejdsgiverens manglende
efterkommelse af pdbud efter § 77 eller § 77 q, stk. 1, der omhandler disse bestemmelser.

Stk. 7. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som er opndet ved overtraedelsen, skal der
ved udmdling af bade, herunder tilleegsbade, tages seerligt hensyn til stgrrelsen af en
opndet eller tilsigtet okonomisk fordel.

Stk. 8. Straffelovens § 23 om medvirken finder anvendelse pd det i stk. 1 og 2 omhandlede
strafansvar.

Stk. 9. Foreeldelsesfristen for strafansvaret er 5 &r ved overtreedelse af §§ 30-34 samt
regler udstedt i henhold til § 35.

§ 82 a. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette regler om, at Arbejdstilsynet i neermere
angivne sager om overtreedelse af arbejdsmiljgregler, der ikke sk@nnes at ville medfare
hgjere straf end bede, i et bedeforelaeg kan tilkendegive, at sagen kan afggres uden
retssag, hvis den, der har begdet overtreedelsen, erkleerer sig skyldig i overtraedelsen og
erklzerer sig rede til inden en naermere angiven frist at betale en bede som angivet i
bedeforeleegget. Det er en betingelse for bedeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en
eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sddan.

Stk. 2. Retsplejelovens regler om krav til indholdet af et anklageskrift og om, at en sigtet
ikke er forpligtet til at udtale sig, finder tilsvarende anvendelse p& bedeforelaeg.

Stk. 3. Vedtages baden, bortfalder videre forfglgning. Stk. 4. Vedtagne bader tilleegges
udpantningsret.

§ 83. For overtraedelse af § 15, § 15 a, § 16, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk.
1,§ 82, stk. 1, nr. 2 og 3, kan der pdlaegges arbejdsgiveren bedeansvar, selv om
overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsaetlig eller uagtsom, jf. dog stk. 3.
Det er en betingelse for bedeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til
virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sddan. For bedeansvaret
fastsaettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 2. Ved bgdens udmadling finder § 82, stk. 2 og 4-6, tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. I det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4, kan
arbejdsgiveren ikke pdleegges bedeansvar, hvis ansatte overtraeder lovgivningens krav
om

anvendelse af personlige veernemidler,
anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger,

WP

anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller
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5. certifikater til kran og gaffeltruck.

§ 84. | forskrifter, der udstedes i henhold til loven, kan der fastsaettes straf af bade eller
faengsel i indtil 2 &r for overtreedelse af bestemmelser i forskrifterne og pé&bud eller forbud
i henhold til forskrifterne. Det kan endvidere fastsaettes, at en arbejdsgiver, der overtraeder
bestemmelser, pdbud eller forbud som anfart, kan pdleegges bedeansvar, selv om
overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsaetlig eller uagtsom. Det er en
betingelse for bedeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden
knyttede personer eller virksomheden som sd@dan. For sddant bedeansvar fastseettes
ingen forvandlingsstraf.

§ 85. Bodeansvar efter § 83 og § 84, 2. pkt., kan ikke pdlaegges virksomhedsledere m fl., jf.
§ 23.

§ 86. Der kan pdlaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel. § 83, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse.

§ 87. Nar unge under 18 dr beskaeftiges i strid med bestemmelserne i denne lov eller de i
henhold til loven fastsatte forskrifter, kan foraeldremyndighedens indehavere straffes med
bede, safremt arbejdet er foregdet med deres viden.

§ 87 a. (Ophaevet)

Kapitel 16 lkrafttreeden m.v.

§ 88. Loven traeder i kraft den 1. juli 1977. § 13 treeder i kraft den 1. maj 1978. Stk. 2.
(Udelades)

§ 89. Lovene nr. 226, 227 og 228 af 11. juni 1954 om henholdsvis almindelig
arbejderbeskyttelse, arbejderbeskyttelse inden for handels- og kontorvirksomhed og
arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skovbrug og gartneri ophaeves.

Stk. 2. For sé vidt angar forhold, hvorom der efter loven skal eller kan fastsaettes naermere
regler administrativt, kan beskaeftigelsesministeren bestemme, at reglerne herom i de i stk.
1 naevnte love forbliver i kraft indtil de aflgses af bestemmelser fastsat i henhold til denne
lov. Det samme geelder regler, der er fastsat med hjemmel i de naevnte love samt regler,
der er holdt i kraft ved § 76 i lov om almindelig arbejderbeskyttelse.

Stk. 3. Overtreedelse of de bestemmelser, der forbliver i kraft efter stk. 2, straffes med
bede eller faengsel i indtil 2 ar. §§ 83 og 85-87 finder tilsvarende anvendelse.

§ 90. Loven gzelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 155 af 20. februar 2013 indeholder falgende bestemmelser:
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§ 28. Loven treeder i kraft den 1. juli 2013.

§ 29. De udpegninger af private virksomheder og offentlige myndigheder til at
gennemfgre godkendelses- og kontrolopgaver i henhold til Den Europaeiske Unions
retsakter, der er foretaget efter § 74, stk. 6, i lov om arbejdsmiljg, er fortsat gaeldende efter
ikrafttreedelsen af denne lov.

Stk. 2. Klage over en afggrelse truffet for den 1. juli 2013 af en privat virksomhed eller en
offentlig myndighed udpeget i medfer af § 74, stk. 6, i lov om arbejdsmiljg kan indbringes
for Arbejdstilsynet efter § 81 b, stk. 2, i lov om arbejdsmilja. Klager over afgerelser truffet
efter den 1. juli 2013 behandles efter § 26 i denne lov.

Lov nr. 238 af 18. marts 2014 (Obligatorisk digital kommunikation)* indeholder fglgende
bestemmelser:

§3
Stk. 1. Loven treeder i kraft 1. april 2014.

Stk. 2. Regler udstedt i medfer af § 75, stk. 5-7, i lov om arbejdsmilja forbliver i kraft, indtil
de ophaeves eller erstattes af regler udstedt i medfer af § 81 c i lov om arbejdsmiljg.

Lov nr. 1543 af 19. december 2017 (Z£ndring af reglerne om arbejdsmiljecertifikat m.v.)>
indeholder fglgende bestemmelser:

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. § 1, nr. 3-6, finder ikke anvendelse pd anerkendte arbejdsmiljecertifikater, der er
udstedt for lovens ikrafttreeden. For sddanne certifikater finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.

Stk. 3. Regler fastsat i medfer af arbejdsmiljglovens § 65 b, stk. 3 og 4, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1084 af 19. september 2017, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller
aflgses af forskrifter udstedt i medfer af arbejdsmiljglovens § 65 b, stk. 4 og 5.

Lov nr. 1554 af 27. december 2019 (Gennemfgrelse af aftale om en ny og forbedret
arbejdsmiljgindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet m.v.)® indeholder folgende
bestemmelser:

§4
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Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2. § 1, nr. 30 og 33, traeder i kraft den 1. september 2020.
Stk.3.§1,nr.9, 11, 12, 31 og 32, treeder i kraft den 1. april 2021.

Stk. 4. § 1, nr. 36 og 39, treeder i kraft den 1. september 2021.

Lov nr. 1163 af 8. juni 2021 (@Dget investorbeskyttelse ved graenseoverskridende
markedsfering af investeringer og styrket tilsyn med akterer pd det digitale marked for
finansielle ydelser m.v.) indeholder felgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§16

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2021, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2-9. (Udelades)

Beskeeftigelsesministeriet, den 3. november 2021

Mattias Tesfaye / Sine Frederiksen

Officielle noter

Y Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer R&dets direktiv 89/391/E@F af 12. juni
1989 om iveerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet, EF-Tidende 1989, nr. L 183, side 1, med senere sendringer,
Rddets direktiv 92/57/E@F af 24. juni 1992 om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed pd midlertidige eller mobile byggepladser, EF-Tidende 1992, nr. L 245, side 6,
med senere aendringer, visse bestemmelser i Radets direktiv 94/33/EQF af 22. juni 1994
om beskyttelse af unge pd arbejdspladsen, EF-Tidende 1994, nr. L 216, side 12, med
senere a&ndringer, bestemmelser, der gennemfarer Radets direktiv 2003/88/EF af 4.
november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilretteloeggelse af arbejdstiden, EF-
Tidende 2003, nr. L 299, side 9, og bestemmelser, der gennemfgrer dele af Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer, EU-Tidende 2005, nr. L 255, side 22, med senere
aendringer, og Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2009/104/EF af 16. september
2009 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes
brug af arbejdsudstyr under arbejdet (andet saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i
direktiv 89/391/EQ@F), EU-Tidende 2009, nr. L 260, side 5.

2 Lovens titel blev sendret ved lov nr. 394 af 02/05/2016, som tradte i kraft den 1. juli
2016. Lovens rette titel er lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.
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3) Lovens titel blev sendret ved lov nr. 394 af 02/05/2016, som tradte i kraft den 1. juli
2016. Lovens rette titel er lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

4 Loveendringen vedrorer § 75, stk. 5-7, og § 81 c.

5) Loveendringen vedrgrer § 65 b, stk. 1, 1.- 2. pkt., og stk. 3-5,§65d,§ 72 q, stk. 3-4,§ 78
a, stk. 2, 2. pkt., § 81, stk. 7, og § 84, 2. pkt.

6 Lovaendringen vedrgrer § 1, stk. 1,nr. 1,§ 1 a, § 2, stk. 1 og stk. 2, nr. 1 og 2, stk. 3, stk.
3,nr.2ognr. 4,ogstk. 4,§ 13 ¢, § 18, 2. pkt., § 21, stk. 2, § 52, 2. pkt., § 64, stk. 2, 1. pkt., §
65 b, stk. 3, § 65 ¢, stk. 1, 1. og 2. pkt., og stk. 2, 1. og 2. pkt., § 65 d, 1. pkt. og 2. pkt., § 66,
stk. 2,§67,stk. 1,nr. 2,7-9,§ 68, stk. 1,§ 68 a, stk. 1, § 72, stk. 6-8,§ 72 q, stk. 1-5,§ 74
b,§77 a.stk. 1-2,§77b,§78,§78b,§78c,§81q, stk. 1,nr. 20g 6, § 82, stk. 1-2 og stk.
5,nr.4 o9 § 83, stk. 1, 1. pkt.

Spergsmal og svar

@ Geelder reglerne om asbest ogsa for private? (/spoergsmaal-svar/a/asbest-private/)

Nyt om regler

@ Andring af arbejdsmiljsloven (/nyheder/2022/05/aendring-af-arbejdsmiljoeloven/)
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